Doorways

Nye arbeidsmuligheter for personer med utviklingshemning

Doorways-prosjektets hovedmalsetting var a bidra til bedre utvikling og inkludering av
mennesker med utviklingshemning i arbeidslivet.

Doorways var et forsgksprosjekt finansiert av programmet FARVE i NAV. Programmet
FARVE skal gjennom forsgksprosjekter gke kunnskapen og bidra med kunnskaps-
formidling om hvordan malene innen arbeids- og velferdspolitikken kan nas pa en
bedre mate.

5.
kompetanse for mennesker med utviklingshemning.
6. Spre resultater og beste praksis.

Prosjektet pagikk fra april 2011 ut desember 2012.

Vedr. sluttrapport:

Mange arbeidstakere mestret godt et tilrettelagt arbeid pa ordinaere
arbeidsplasser og hadde god nytte av a bruke nettbrett der.
Sluttrapport er tilgjengelig pa FARVES og Kardes nettsider.

Kontaktinformasjon:

Prosjektleder: Gro Marit Rgdevand

Mobiltelefon: 913 500 96

E-post: gro.marit.rodevand@karde.no

Prosjektweb: www.karde.no/DOORWAYS_norsk.html
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