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Prosjektet hadde bl.a. følgende delmål: 
 
1. Utvikle og dokumentere IKT-basert tilrettelegging og opplæring for 

mennesker med utviklingshemning i overgangen mellom VTA i 
arbeidsmarkedstiltak og arbeid på ordinære arbeidsplasser. 

2. Gi IKT-støttet opplæring til mennesker med utviklingshemning i nye 
arbeidsoppgaver. 

3. Demonstrere og rapportere bruken av IKT som hjelpemiddel i 
opplæringen, basert på tilgjengelig innhold og lavterskelteknologi 
(PCer og mobiltelefoner med berøringsskjerm og audiovisuelt 
innhold). 

4. Påvirke holdninger og inspirere flere vekstbedrifter med VTA og deres 
kunder og/eller samarbeidspartnere til å øke overgangen fra VTA til 
ordinære arbeidsplasser. 

5. Bidra til generell kompetanseøkning om betydningen av IKT-
kompetanse for mennesker med utviklingshemning. 

6. Spre resultater og beste praksis. 
 

Prosjektet pågikk fra april 2011 ut desember 2012.  
Vedr. sluttrapport: 
Mange arbeidstakere mestret godt et tilrettelagt arbeid på ordinære 
arbeidsplasser og hadde god nytte av å bruke nettbrett der.  
Sluttrapport er tilgjengelig på FARVES og Kardes nettsider. 
 
 

Nye arbeidsmuligheter for personer med utviklingshemning 
 

Doorways-prosjektets hovedmålsetting var å bidra til bedre utvikling og inkludering av 
mennesker med utviklingshemning i arbeidslivet.  
 
Doorways var et forsøksprosjekt finansiert av programmet FARVE i NAV. Programmet 
FARVE skal gjennom forsøksprosjekter øke kunnskapen og bidra med kunnskaps-
formidling om hvordan målene innen arbeids- og velferdspolitikken kan nås på en 
bedre måte. 
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