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Bakgrunn for prosjektet

* Ungdom med utviklingshemming har behov for mer
trening i IADL (Instrumental Activities of Daily Living) enn
andre.

= Uklart innhold og ansvar for trening av dette.

= Ungdom er motivert for (entusiastiske til) a bruke IKT.

= Moderne IKT brukes i stor grad i Norge.

= Kunnskapslgftet: 5. basisferdighet = digitale kunnskaper.
= Tidlig trening i IADL er nyttig for arbeidsmuligheter.
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Forskningsmal

1. Pa hvilke omrader er det behov for mer opplaering og
trening i IADL?

Hvor mangler det IKT-baserte program for slik trening?

3. Hva kan gjgres pa vanlige teknologiplattformer, slik
som PC og mobiltelefoner?

4. Kravspesifikasjon for IADL-treningsprogram.
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Fokusomradene vare innen IADL

Klokke og tid
Penger/gkonomi
Transport/mobilitet

Avansert kommunikasjon
Media (inkludert bruk av PC)
Husstell/matlaging

Mestring av skole- og arbeidssituasjoner

O N o U1 & Wi

Sosialt akseptabel oppfarsel
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Metoder

= Qversikter over IKT-baserte program i Norge og
England

= Litteraturstudier

* |nformantintervjuer

= Anbefalinger fra referansegruppen

= Webundersgkelse — utfordringer og behov

= Gruppeintervju med unge personer med
utviklingshemming om IKT-bruk
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IKT-kartlegging

= Databaser for ordinaer undervisning og
spesialundervisning.

= |nternetsider for produsenter/importgrer av
software for spesialundervisning.

= Nettsiden til VOX.

" Andre kilder (hjelpemiddeldatabaser, NFUs
nettside, stands pa konferanser, butikker etc.).
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IKT-kartlegging -resultater(1)

Program utviklet for spesialundervisning

= Noen faivanlige skolefag.
= De fleste av disse pa nybegynnerniva.
= Barnslig grafikk.

= Ofte pa CD-rom — hgyere kostnader per elev enn online-
programmer.

" Fa nye programmer.
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IKT kartlegging-resultater(2)

Program for vanlig undervisning:

= Mange program for 6-10 ar gamle barn inneholder IADL-temaer
som tid, dato, pengetrening og PC-ferdigheter pa lavt niva.

= |JADL-temaer i program som dekker mange flere temaer.

= |kke sa mye fokus pa hvert IADL-tema (f.eks. klokketrening).
= Mange nettbaserte kilder gratis tilgjengelig.

= |kke sa barnslig hvis ikke for de aller minste barna.

= Lese/skriveferdigheter forutsettes ofte.

= Jo eldre malgruppe, jo mer komplekst sprak og jo mindre
motiverende faktorer (f.eks. matlaging, mathygiene, gkonomi).
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Intervjuer

Informanter representerte:

= Skole pa tre nivder (barneskole, ungdomsskole, videregaende)
= Foreldre

" Folkehggskole

= Voksenopplaering

=  VTA-bedrifter

= Samlokaliserte boliger

Hva trenes?
Hvordan foregdr treningen?
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Intervjuresultater

= Arbeidsledere mener mange ferdigheter burde veert trent
tidligere.

= Det er ingen standard for IADL-trening.

= |ADL-trening (hva som trenges og treningsmengde)
avhenger ikke bare av ungdommen (og foreldre), men hva
skolen og den enkelte laerer mener bgr trenes.

= Det er liten interesse for annen trening i moderne IKT enn
basistrening i PC-ferdigheter (ikke bruk av mobiltelefon
eller digitalkamera).

= Barn og unge med utviklingshemming liker a bruke PC og
mobiltelefon.
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Internettstudien
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Webundersgkelse

= Undersgkelse av utfordringer i IADL-trening.

= QOgsa: Behov for opplaering og trening i spesifiserte
aktiviteter.

= Bade for foreldre og ansatte innen opplaering, omsorg og
arbeidsplasser.

= Bakgrunnen til respondentene (familie, hvor fagpersoner
arbeidet, erfaring fra en eller flere personer med
utviklingshemming, grad av utviklingshemming, hva
personene med utviklingshemming gjorde pa dagtid).
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Webundersgkelse

= 75 respondenter, over halvparten foreldre.

= 50 (67,6 %) tenkte pa én person med
utviklingshemming nar de besvarte spgrsmalene.

= Mange foreldre arbeidet ogsa med personer med
utviklingshemming.

" 95 % : Det er en del utfordringer med IADL-
trening.

= 87 % : Det trengs mer IADL-trening enn de hadde
opplevd.
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Internettundersgkelsen — Resultater-utfordringer

Det er uklart hva det ber gis opplesring i og hvordan det bor trenes.

Det kreves mye individuell tilrettelegging. og det er vanskelig a fa til.

Det er uklart hvem som skal gjere hva.

Det er vanskelig a vite hvordan man bar trene opp forskjellige aktiviteter.

Det er vanskelig a fa til oppleering og trening i passelig mengde.

For god nytte avtreningen kreves det samarbeid mellom forskjellige akterer,
og det er vanskelig a fatil.

Jegfvi har lite leereboker og andre lzeremidler pa omradet.

Personene med utviklingshemming er lite motiverte for slik opplaering og
trening.

Annet

Forholdene der jeg jobber er lite tilrettelagte for slik opplesring og trening.
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Internettstudien — Resultater; Behov for trening (1)

Sosialt akseptabel oppforsel

Handtere penger

Takle atting ikke gar etter planen

Matlaging. rengjering. klesvask

Handle i butikk

Bruke penger fornuftig

Personlig hygiene, inkl. kroppshygiene og skift av skithe klasr

Forsta klokka

Ta ansvar for egne eiendeler
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Internettstudien — Resultater; Behov for trening (2)

Vite hvem man ber henvende segtil i forskjellige situasjoner

Bruke mobiltelefon til samtaler

Beregne hvor lang tid ting tar og tid til radighet

Forholde seg korrekt til tid (komme tidsnok, passe pausetider og avtaler)
Ta ansvar for egne oppgaver som lekser og arbeidsoppgaver

Bruke PC til e-post

Bruke PC til tekstbehandling

Forsta kalenderen

Bruke offentlig transport

Bruke mobiltelefon til SMSer
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Internettstudien — Resultater; Behov for trening (3)

Bruke PC til web/internett

Forsta og forholde seg korrekt til regelverk for skolefarbeidsliv

Forsta nettvett. for eksempel regler for kommunikasjon via e-post. chatting etc.
Bruke betalingskort

Fylle ut skjemaer

Sikkerhet pa arbeid (som lasing. bruk av verneutstyr. handtering av skadelig
midler)

Seppelhandtering med kildesortering
Bruke PC til annet enn tekstbehandling, SMSer og internett

Bruke mobiltelefon til annet ennn samtaler og SMSer

Annet

Innovasjon, radgivning og ledelse



Konklusjoner

= |ADL-training i Norge er ikke godt strukturert.

= Ungdom med UH er meget godt motivert for a
bruke PC og mobiltelefon.

= Deterfa programmer innen IADL
som passer for ungdom med
utviklingshemming.

= Det er et stort behov for
mer |IADL-trening.
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Anbefalinger

= Mer strukturert IADL-trening.

= Utvikling av IKT-program innen IADL-trening som
kombinerer teoretisk opplaering og trening med
virkelige situasjoner og gjenstander.

* |nkorporering av egenprodusert
materiale (f.eks. fotografier,

videosnutter, osv.) / ,
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Fremtidig arbeid

= Utvikling av software for IADL-trening for PC og
mobiltelefon.

= Utvikling av guidelines for IADL-relatert IKT-
trening for diverse grupper:
" Foreldre
= Leerere/assistenter
* Omsorgsarbeidere og arbeidsledere
= Elevene selv
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Takk for oppmerksomheten!
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